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DE VICE - SECHURA . .
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 406-2025-MDV/A.

Vice, 10 de octubre de 2025

VISTOS: EI INFORME N° 001-2025-MDV-COMITE presentado por el Comité del Concurso Publico de
Méritos N° 01-2025/MDV, sobre APROBACION DE LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N° 01-2025/MDV DEL REGIMEN LABORAL DEL 276.

CONSIDERANDOS:

De conformidad con los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Perti, modificada por las leyes
de reforma Constitucional N°27680 y N°28607, concordantes con los Articulos | y Il del Titulo Preliminar
de la Ley N°27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, que sefiala que las municipalidades provinciales y
distritales son drganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho
publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, tienen y gozan autonomia politica, econémica
y administrativa en asuntos de su competencia;

De acuerdo con la actuacion de la administracién publica estd subordinada a lo que establecen las
disposiciones legales que reconoce nuestro ordenamiento juridico en su integridad, en virtud al Principio
de legalidad. Por esta razon, quienes la integran solo pueden hacer aquello para lo cual estan
expresamente facultados, y en las formas que establezcan las leyes, ya que esto supone una garantia
para los administrados frente a cualquier actuacion arbitraria de parte del Estado;

De conformidad con el articulo 5° de la Ley N°28175 - Ley marco del Empleo publico sefiala que: “El
acceso al empleo Publico se realiza mediante Concurso Publico y abierto, por grupo Ocupacional, en base
a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades. Asimismo en su
articulo 6° prescribe que para la convocatoria del proceso de seleccion se requiere: a) Existencia de un
puesto de trabajo presupuestado en el Cuadro de Asighacién Personal - CAP y en el Presupuesto Analitico
de Personal - PAP, b) Identificacion del puesto de trabajo, ¢) Descripcion de las competencias de méritos,
d) Establecimiento de criterios de puntuacidén y puntaje minimo, e) Determinacién de remuneracion”,
iniciandose el procedimiento de seleccién con la convocatoria que realiza la entidad y culmina con la
resolucion correspondiente y la suscripcién del contrato;

De acuerdo con la Ley Organica de Municipalidades en lo que respecta al ordenamiento juridico municipal
en su Articulo 38° establece que: “El ordenamiento juridico de las municipalidades esta constituido porlas
normas emitidas por los érganos de gobierno y administracién municipal, de acuerdo al ordenamiento
juridico nacional. Las normas y disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad,
territorialidad, legalidad y simplificacién administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros principios
generales del derecho administrativo. (...}, en ese contexto se tiene que el tercer parrafo del articulo 33°
de la citada norma, establece que las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través
de resoluciones y directivas;

De acuerdo con el Decreto Legislative N° 276 - Ley de bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su modificatorias Ley N° 25224 y ley N° 26488 y su reglamento el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen las normas y procedimientos para los fines de los
concursos de provisién de plazas del personal profesional, técnico y auxiliar del sector pblico;

De conformidad con el articulo 28° del reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de bases de la
carrera administrativa y remuneraciones del sector publico y su reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establece que el ingreso a la administracién pliblica en la Condicion de servidor
de carrera o de servicio contratado para labores de naturaleza permanente se efectlia obligatoriamente
mediante concurso, la importancia de la carrera administrativa serd por nivel inicial de su cargo
ocupacional al cual es nuio todo acto administrativo que contravenga la ley y su reglamento;

De conformidad con el articulo 30° del mismo reglamento, establecen que el concurso de ingreso de la
Administracién Publica comprende las fases de convocatoria y seleccion del personal. La fase de
convocatoria: el requerimiento de personal formulado por los 6érganos correspondientes, con la respectiva
conformidad presupuestal, la publicacién de aviso de convocatoria, la DIVULGACION DE LAS BASES
DEL CONCURSO, la verificacion documentaria y la inscripcién del postulante. La fase de seleccion
comprende: la calificacion curricular. la prueba de la actitud y/o conocimiento, la entrevista personal, la
publicacién del cuadro de méritos y el nombramiento o contratacion correspondiente;

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 399-2025-MDV/A, de fecha 9 de octubre de 2025, se
resuelve CONFORMAR la COMISION DEL PROCESO DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO
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DE MERITOS N° 01-2025/MDV DEL REGIMEN LABORAL DEL D.L. 276, para la contratacion de personal
sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Municipalidad Distrital de Vice;

Que, mediante INFORME N° 001-2025-MDV-COMITE, de fecha 10 de octubre de 2025, presentado por
el Comité del Concurso Publico de Méritos N° 01-2025/MDV, sobre APROBACION DE LAS BASES DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-2025/MDV DEL REGIMEN LABORAL DEL 276, solicitando
lo siguiente: “1) Aprobar el proceso de Concurso Publico de Ménitos para Contratos bajo el Régimen
Laboral del D.L. 276 de fa Municipalidad Distrital de Vice. 2) Aprobar las bases del proceso de Concurso
Pablico de méritos N° 01-2025/MDV del Régimen Laboral del D.L 276 que en anexo forma parte del
presente. 3) Publicar la Convocatoria y el cronograma de actividades”. Adjunta Acta de instalacion de la
comisidn del proceso de evaluacion y bases del Concurso Publico de Méritos N° 01-2025/MDV Régimen
Laboral del D.L. 276;

Que, mediante Proveido S/N, de fecha de recepcion 10 de octubre de 2025, adherido al Informe del
Comité del Concurso Publico de Méritos - INFORME N° 001-2025-MDV-COMITE, la Gerencia Municipal
dispone a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestidén Documentaria emitir el acto resolutivo
correspondiente;

Por las consideraciones expuestas y estando a las facultades conferidas por el inciso 6) del Art. 20° de la
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-2025/MDV DEL
REGIMEN LABORAL DEL 276, de la Municipalidad Distrital de Vice, que como anexo forman parte
integrante de la presente resolucidn, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a los integrantes de la COMISION DEL PROCESO DE EVALUACION DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-2025/MDV DEL REGIMEN LABORAL DEL D.L. 276, de la
Municipalidad Distrital de Vice, el cumplimiento de las bases del Concurso Publico de Méritos aprobado
en el articulo precedente, sujetandose su actuacién al marco normativo vigente.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Especialista de Programacion y Desarrollo de Tecnologias de la
Informacién, para que realice la publicacién de la presente resolucion en el Portal Web Institucional de la
Municipalidad Distrital de Vice.

ARTICULO 4°.- HACER de conocimiento lo dispuesto en la presente resolucion a los integrantes de la
comision, Gerencia Municipal, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de Planificacion y
Presupuesto, Coordinador de Recursos Humanos, Especialista de Programaciéon y Desarrollo de
Tecnologfas de la Informacién y demas areas pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

L
e
g. José Luis Cald
ALCALD eErEn
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CAPITULO PRIMERO: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

1.1

1.2

Objeto de la Convocatoria:

El presente proceso tiene como objeto contratar al Personal Civil, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo No 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico”, reglamentado porel Decreto Supremo No 005-90-
PCM "Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa”, con la finalidad de cubrir las
plazas vacantes de las diferentes &reas de la Municipalidad Distrital de Vice - Sechura - Piura.
Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacién:

Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Vice.

Domicilio Legal:

Av. Miguel F. Cerro Mz. A-7 Lote 11 Distrito de Vice - Provincia de Sechura - Regidn Piura
Organo responsable:

El presente proceso sera conducido por el Comité de Seleccion, nombrado mediante la
Resolucion de Alcaldia N° 399-2025-MDV/A, de fecha 09 de octubre del 2025, quienes
cuentan con autonomia para interpretary adoptar las decisiones que sean pertinentes.

Duracidn del Proceso:

Inicio: 11 de octubre del 2025
Término: 31deoctubre del 2025

CAPITULO SEGUNDO: BASE LEGAL

Decreto Legislativo No 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico”.

Decreto Supremo No 005-90-PCM “Reglamento de |a Ley de Carrera Administrativa™.

Ley No 26771 “Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el Sector Pblico, en casos de parentesco”.

Decreto Supremo No 021-2000-PCM “Aprueban el Reglamento de la Ley que establece
prohibicién de ejercer |a facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
Sector Plblico, en casos de parentesco”.

Decreto Supremo No 017-2002-PCM “Modifican Reglamento de la ley que establecid
prohibicién de ejercer fa facultad de nombramiento y contratacién de personas en el
Sector Plblico, en casos de parentesco”.

Ley N° 29973, Ley General de |a Personal con Discapacidad.

Ley N° 31396, Ley que reconoce a las practicas pre profesionales y précticas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°1401.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto UnicoOrdenado dela Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General, de fecha 25 de enero del 2019.
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE Aprueba modificacién del
articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a



procesos de seleccidn.

. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025.

. Ley N° 31760 “Ley del Certificado Unico Laboral”

o Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el
sectorpublico,y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°78-2025-PCM.

o Demds disposiciones del régimen del D. Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera

Administrativayde Remuneraciones del Sector Publico”, del 06 de marzo del 1984.

V ) ()r CAPITULO TERCERO: DE LA CONVOCATORIA
2 /

‘w 3.1 Delaconvocatoriay difusion:

Conformealasdisposicioneslegales pertinentes, se debetenerencuentaqueelingreso a
laadministracidn plblica se efectla necesariamente porconcurso plblicode méritos.
Para conocimiento general el presente Concurso se publicard en la pagina web de

la Municipalidad Distrital de Vice: https://www.munivice.gob.pe/

CAPITULO CUARTO: DE LAS VACANTES
4.1 Vacantes disponibles y Puestos requeridos:

La Municipalidad Distrital de VICE requiere cubrir las siguientes plazas disponibles:

AREA: ADMINISTRATIVA

ocuoaare | N°PUESTO PUESTO VACANTES
PUESTO1 | ANALISTA DE PRESUPUESTO o
PUESTO 2 | ESPECIALISTA EN PROGRAMACION Y DESARROLLO DE TECNOLOGIASDE| O
PROFESIONAL LA INFORMACION
PUESTO 3 | ASISTENTE LEGAL EN RECURSOS HUMANOS o
PUESTO 4 | EJECUTOR COACTIVO o
PUESTO 5 | ESPECIALISTA EN COMERCIALIZACION o1
TOTAL GRUPO PROFESIONAL| 05

4.2 Perfil de puesto, requisitos minimos del puesto:

PUESTOQ O1: ANALISTA DE PRESUPUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
TRES (3) afios.
Experiencia: ifi
En la Funcién o la Materia: No Aplica.
En el Puesto o Cargo: No Aplica.

En el Sector Piblico: Dos (2) afios.




« Autocontrol.
« Empatia

« Comunicacién efectiva
« Cooperacién

Habilidades y Competencias:

e Titulo Profesional Universitario en Economia, Contabilidad o

Formacién Académica: afines; o, Grado de Bachiller otorgado por universidad y un
(01) afio de experiencia adicional en gestion municipal
gestion plblica.

» Constancia o Diploma Registro de Colegiatura, de
corresponder.

» Constancia o Diploma de Habilidad Profesional, de
corresponder.

Cursos / Estudios de

. . s Curso como asistente contable.
Especializacidn:

e Curso en habilidades blandas en el Sector Pablico.

» Conocimiento en Idoneidad en el acceso y ejercicio de|
la funcién publica.

« Conocimiento en Riesgos que afectan la integridad
publica.

+« Conocimientos en asuntos relacionado a la
formulacidn del Plan de Desarrollo Local Concertado.

« Conocimientos en Nivel intermedio de inglés.

« Conocimientos en ofiméatica bésica / Computacién
Elemental.

Conocimientos para el puesto:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar, conforme al MCC:

. Ejecutar las actividades del proceso presupuestario, de acuerdo a la normativa
vigente.

2. Recopilary procesar informacién estadistica de cardcter presupuestal de la entidad.

Elaborar informes técnicos en el &mbito de su competencia.

4. Coordinar con otros érganos o unidades organicas de la entidad y, de corresponder,
con otras entidades para el ejercicio de sus funciones.

5. Brindar asistencia técnica a otras dreas de la entidad en el dmbito de su
competencia.

6. Las demas funciones que le asigne el jefe de la Oficina General de Planificacién y
Presupuesto.

w

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Servicio: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICE.

Duracién del Contrato: PLAZO INDETERMINADO

DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES (S/.
2,650.00)

Remuneraciéon Mensual:




PUESTO 02: ESPECIALISTA EN PROGRAMACION Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

TRES (3) afios.

P Experiencia: Experiencia Especifica:

En la Funcién o la Materia: No Aplica.
sD O/S\"\ p
_a‘,@'—:%‘ En el Puesto o Cargo: Un (1) afio.
,’g " f’\\l En el Sector Publico: Dos (2) afios.
\2\ e/ )

\* y + Autocontrol.
L . 2
U\/;/ Habilidades y Competencias: Empatia

« Comunicacidn efectiva
« Cooperacidn

« Titulo Profesional Universitario en Informatica o afines.

Formaci6én Académica: « Constancia o Diploma Registro de Colegiatura, de
corresponder.

o Constancia o Diploma de Habilidad Profesional, de
corresponder.

Cursos / Estudios de

T « Curso sobre soporte técnico de computadoras.
Especializacion:

e+ Especializacién en Administracidn y Gestién Piblica. |

» Conocimiento sobre Plataforma Integral de
solicitudes digitales del Estado Peruano.

» Conocimiento en Ofimatica empresarial.

« Conocimientos en asuntos relacionado a la
formulacién del Plan de Desarrollo Local Concertado

« Conocimientos sobre gestién de reclamos en las
entidades de la administracién publica.

« Conocimiento sobre Ciberseguridad.

+ Conocimiento sobre integridad publica y lucha contra
la corrupcion.

« Conocimientos en ofimatica béasica / Computacién

Elemental.

Conocimientos para el puesto:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar, conforme al MCC:

1. Programar, organizar y evaluar el desarrollo de sistemas informéticos para la
gestion municipal.

2. Prestar servicios de soporte técnico y asesoramiento informético a los érganos de
la municipalidad.

3. Aplicar normas de seguridad, almacenamiento y resguardo de la informacion y
equipos informaticos de la municipalidad.

4. Programar, organizar y dirigir el mantenimiento preventivo de los equipos de
cémputoy de los sistemas de la municipalidad.

5. Capacitary dar soporte al personal usuario de la municipalidad, para el adecuado
uso de los aplicativos informaticos desarrollados.

6. Mantener actualizado el portal web de la institucién.

7. Formulary elaborar los cuadros estadisticos basicos sistematizados para la toma
de decisiones.

8. Elaborar ratios e informes estadisticos de las funciones sustantivas de la
municipalidad.

9. Consolidary sistematizar el informe estadistico municipal.




10. Las demds funciones que le asigne el jefe de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

.2 .. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICE.
Lugar de prestacion del Servicio:

Duracién del Contrato: PEAZO IRDETERMINADO

DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES (S/.

Remuneracion Mensual: 2,650.00)




PUESTO 03: ASISTENTE LEGAL EN RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

TRES (3) afios.

rgn

Experiencia: Experienci i
En la Funcidn o la Materia: No Aplica.
| En el Puesto o Cargo: Un (1) afio.
| En el Sector Piblico: Dos (2) afios.

« Autocontrol.

« Empatia

| « Comunicacidn efectiva
» Cooperacion

Habilidades y Competencias:

| « Titulo Profesional Universitario en Derecho.
Formacién Académica: « Constancia o Diploma Registro de Colegiatura, de
| corresponder.

| « Constancia o Diploma de Habilidad Profesional, de
|

|

corresponder.

» Curso sobre Recursos Humanos y Gestion de
Personas.

Cursos / Estudios de

Especializacién: » Curso sobre Gestién Pablica.

« Curso en habilidades blandas en el sector publico.

« Curso sobre Derecho Administrativo y Procedimiento
Administrativo.

« Conocimiento en prevencién y atencién del
hostigamiento sexual laboral en las entidades
publicas.

o Conocimiento en estructura, organizacién Y
funcionamiento del estado peruano.

« Conocimiento en implementacién del proceso de
seguridad y salud en el trabajo en las entidades
publicas.

« Conocimiento sobre los ajustes razonables en
procesos de seleccibn para personas con
discapacidad.

« Conocimiento sobre roles y funciones de la secretaria
técnica en el procedimiento administrativo
disciplinario.

« Conocimientos en la elaboracidn de instrumentos de
gestidn de los Recursos Humanos.

« Conocimientos en ofiméatica basica / Computacién
Elemental.

Conocimientos para el puesto:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar, conforme al MCC:
1. Estudiar y emitir opinidn legal respecto de expedientes administrativos, por
disposicién del Jefe de Recursos Humanaos.
2. Revisar las normas legales del diario El Peruano, y sistematizar la normatividad
legal en em ambito municipal, debidamente concordado y actualizado.
3. Coordinar con los funcionarios de las diferentes unidades orgénicas de la



municipalidad, sobre los asuntos o expedientes sometidos a opinidn legal.
4. Participar en la elaboracion de proyectos de contratos del personal de la

municipalidad.

5. Participar en reuniones y talleres de trabajo relacionados con asuntos legales, para
mejorar el servicio de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Vice.
6. Las demds que le asigne el Jefe de Recursos Humanos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del Servicio:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICE.

Duracién del Contrato:

PLAZO INDETERMINADO

Remuneracién Mensual:

DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES (S/.
2,650.00)




PUESTO 04: EJECUTOR COACTIVO

I REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

TRES (3) afios.

Experiencia: Experiencia Especifica:
En la Funcidn o la Materia: No Aplica.
En el Puesto o Cargo: Un (1) afio.
En el Sector Publico: Dos (2) afios.

[ e Autocontrol.

« Empatia

+ Comunicacidn efectiva
| » Cooperacién

| Habilidades y Competencias:

| « Titulo Profesional Universitario en Derecho o Grado de

Formacion Académica: Bachiller otorgado por Universidad y un (1) afio de experiencia
adicional en gestion municipal, gestion publicay conduccidn
de personal.

« Constancia o Diploma Registro de Colegiatura, de|
corresponder.

« Constancia o Diploma de Habilidad Profesional, de
corresponder.

Cursos / Estudios de

emre ora « Curso en habilidades blandas en el sector pdblico.
Especializacion:

o Especializacién en Derecho Municipal y Regional.

« Conocimientos en Nivel intermedio de Inglés.

Conocimientos para el puesto: « Conocimientos en ofiméatica basica / Computacién
Elemental.

« Conocimiento sobre el procedimiento de Ejecucién
Coactiva (Ley No 26979).

« Conocimientos sobre la gestién de cobranza
coactiva de las obligaciones tributarias municipales.

« Conocimiento sobre Ejecucién Coactiva y Medidas
Cautelares.

« Conocimientos sobre ejecucién forzosa, embargos 'y
remate en procedimiento de ejecucidn coactiva de
obligaciones tributarias.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar, conforme al MCC:

1. Dirigir y ejecutar las acciones coactivas o de coercién para el cobro de la deuda
tributaria, administrativa y/o papeletas de infraccién municipal que sea exigible de
la normatividad legal del caso.

2. Organizar y mantener actualizado el Registro de Contribuyentes Morosos en
proceso de ejecucion coactiva. -

3. Realizar cobranzas coactivas como Ejecutor coactivo y por intermedio de los
auxiliares coactivos.

4. Verificar la exigibilidad de la deuda tributaria a fin de unificar el procedimiento de
ejecucidn coactiva.

5. Notificar el valor en cobranza al deudor para que efectie el pago bajo
apercibimiento de embargo.

6. Ordenar se traben medidas cautelares necesarias como inscripciones en registros,
intervenciones, depdsitos, publicaciones y otras destinadas al pago de la deuda
tributaria, conforme a ley.




7. Inscribir el embargo en la Oficina Registral o Registros Piblicos, de corresponder
conforme a ley.

8. Efectuar la tasacién y remate de bienes embargados de acuerdo con el Cédigo Civil.

9. Levantar la medida o suspender el procedimiento coactivo cuando la deuda haya
sido pagada o existiera causal que asi le permitiera de acuerdo con la ley.

10. Efectuar el seguimiento de las acciones de ejecucion coactiva y emitir los reportes
periddicos sobre los resultados alcanzados.

11. Las demds funciones que le asigne el jefe de la Oficina de Gestién Tributaria.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

.z . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICE.
‘ Lugar de prestacion del Servicio:

.. PLAZO INDETERMINADO
Duracion del Contrato:

DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES (S/.

Remuneracion Mensual: 2,650.00)




PUESTO O5: ESPECIALISTA EN COMERCIALIZACION

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Dos (2) afios.

Experiencia: Experiencia Especifica:
| En la Funcion o la Materia: No Aplica.
En el Puesto o Cargo: Un (1) afio.
En el Sector Pablico: Dos (2) afios.

+ Autocontrol.

e Empatia

« Comunicacién efectiva
o Cooperacidn

Habilidades y Competencias:

« Titulo Profesional Universitario en Administracién)

Formacién Académica: Economia, Ingenieria o, Grado de Bachiller en Administracién
o ramas afines.

» Constancia o Diploma Registro de Colegiatura, de
corresponder.

» Constancia o Diploma de Habilidad Profesional, de
corresponder.

Cursos / Estudios de

Especializacién: « Especializacién sobre Administracidn y Gestién

Plblica Municipal.

» Conocimientos sobre Fiscalizacion y control de las
municipalidades a los establecimientos comerciales,
industriales y de servicio.

» Conocimiento sobre integridad publica y lucha contra
la corrupcion.

» Conocimientos sobre servicios de calidad y atencién al
cliente.

« Conocimientos sobre administracidn comercial.
Conocimientos sobre Inglés nivel intermedio.

» Conocimientosen ofimatica basica / Computacién

| Elemental.

Conocimientos para el puesto:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar, conforme al MCC:

1. Formular, proponer e implementar las normas para el comercio ambulatorio,
acopio, expendio, almacenamiento y comercializacién de alimentos y bebidas, en
concordancia con las normas sobre la materia.

2. Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene y
ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacién de
alimentos y bebidas a nivel distrital, en concordancia con las normas provinciales.

3. Realizarel control de pesasy medidas,asi como del acaparamiento, la especulacién
y la adulteracién de productos y servicios.

4. Supervisar el funcionamiento del mercado de abastos, camal, Terminal pesquero y
locales similares y desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo de los
mismos para garantizar la calidad y procedencia de los productos de consumo
humano.

5. Mantener actualizado los registros y empadronamiento de comerciantes formales
e informales, segln giro del negocio, informando periédicamente al jefe de la
Oficina de Gestidn Tributaria.

6. Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y
de servicios.




TN

7. Otras funciones asignadas por el Gerente de Desarrollo Econdmico, relacionadas a

sus funciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del Servicio:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICE.

Duracién del Contrato:

PLAZO INDETERMINADO

Remuneracién Mensual:

DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES (S/.
2,650.00)

5.1 Cronograma:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: siguiente Link

Institucional: https://wwwmunivice.gob.pe/

Del 1 al 14 de octubre
del 2025

Especialista en
Programacion y
Desarrollo de
Tecnologias de la
Informacién

PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE:

Del 15 al 17 de octubre
De 08:30 a 16:30 horas

Mesa de Partes

SELECCION

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

Del 18 al 20 de octubre

Comité Evaluador

Publicacion de resultados de la Evaluacién
Curricular, siguiente Link Institucional:

https://wwwmunivice.gob.pe/

21 deoctubre

Especialista en
Programacion y
Desarrollo de
Tecnologias de la
Informacidn

Observaciones / Reconsideraciones alos
resultados de la Evaluacién Curricular

22 de octubre

Comité Evaluador

Absolucidn de observaciones / reconsideraciones

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

Deberan presentarse en la Municipalidad Distrital de
VICE

23 deoctubre

24 de octubre

Comité Evaluador

Comité Evaluador




Especialistaen

8 L,
Publicacién de resultados de la Evaluacién de 25 de octubre Plrjogramelllclc;ny
Conocimientos, siguiente Link Institucional: esarrolio de
j -/ L b.oe/ Tecnologias de la

Informacién
ENTREVISTA PERSONAL:
Deberdn presentarse en el Auditorio de la 27 de octubre Comité Evaluador

9 | Municipalidad Distrital de VICE a partir de las 9:30 am.

Especialistaen

Publicacion de resultados de la Entrevista .
Programaciony

B L o : I i
10 erso.na S|gU|fer1.te Link Institucional 28 de octubre it e W
: 8001 Tecnologias de la
Informacion
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL:  Link gf‘op;r‘;':w':cti%:';
Institucional: https://www.munivice.gob.pe/
1 mStuciang] 28 de octubre Desarrollo de
Tecnologias de la
Informacién
VINCULACION LABORAL
VERIFICACION DE DOCl!MENTOS REQUERIDOS
PARA LA INCORPORACION: 30 de octubre N
Deberdn presentarse obligatoriamente en la Oficina de Recursos
12 | Municipalidad Distrital de VICE Humanos
INICIO DE LABORES. .
' Oficina de Recursos
3 de noviembre 2025
13 Humanos

CONSIDERACIONES:

1. El Cronograma es tentativo; ESTA SUJETO A VARIACIONES que se dardn a conocer
oportunamente en la Pagina Web Institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales del presente concurso, ademas de los comunicados que se emitan
como parte del presente concurso.

3. Enlapublicacién de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora y condiciones para
su aplicacidn en la siguiente etapa.

4. Las consultas referidas al presente concurso publico, deberdn dirigirse al correo

electrénico: recursoshumanos@munivice.gob.pe

CAPITULO SEXTO: DEL PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION

6.1  Inscripcién de postulantes:

a. Los postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae en el lugar, fecha y hora
establecidaen el CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES de |a presente Base.

b. Sélo se aceptard la postulacién a UN SOLO PUESTO vacante, caso contrario sera
ELIMINADO del presente proceso.

c. La informacién presentada en el Curriculum Vitae tiene caracter de declaracién
jurada, por lo que, el postulante sera responsable de la informacién consignada en



dicha documentacién y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a
cabo la entidad; cabe precisar, que todo lo que se encuentre descrito en el
Curriculum Vitae, deberd ser sustentado con [a documentacion respectiva en
copias simples.

. La presentacién del Curriculum Vitae es de manera PERSONAL, en caso el postulante se
encuentre impedido de hacerlo designard a un representante mediante CARTA
PODER SIMPLE, debiendo adjuntar una copia del DNI tanto del postulante como del
apoderado.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y totales, ademds de los comunicados que se emitan como
parte del concurso, con la finalidad de asegurar su participacion en cada etapa del
proceso en mencidn.

En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora y
condiciones para la aplicacién de la siguiente etapa.

e Los interesados deberdn presentar el curriculum vitae debidamente
documentado, de acuerdo al puesto donde postula.

(1) Documentos personales:

(a) Copia legible del Documento Nacional de Identidad (En Fotocopia
Ampliada en tamafio A4)

(b) Curriculum Vitae

(¢) Certificado Unico Laboral vigente. Ingresar y descargar documento a través
del siguiente link:

g r

(d) Constancia de no registrar sanciones para la inhabilitacién de la funcién
publica de Servidores Civiles RNSCC. Ingresar y descargar documento a
través del siguiente link:
https://www.sanciones.gob.pe/rssc/#/transparencia/acceso/

(2) Documentos que acrediten la Experiencia Laboral (General / Especifica):
Copias simples de la documentacién que acredite la experiencia laboral
general y especifica, de acuerdo a lo que se indique en el perfil del puesto al
cual postula, los cuales deberan contener la siguiente informacion:

(a) Fechadeinicioytérmino de tiempo laborado (dia/mes/afio)
(b) Detallarel puesto o cargo desempefiado
(¢) NuUmerodeRUCde laempresa

(d) Direccion fiscal de laempresa acorde al registro de SUNAT
(e) Firma del Representante Legal o Jefe de Recursos Humanos

En los casos que los/las postulantes que hayan laborado en dos o més
instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente serd contabilizado una sola
vez; no se aceptardn declaraciones juradas.

En el caso de Tercero por Servicios: Debera acreditarse con la Constancia de
servicios que indique la fecha de inicio y término del servicio prestado, y la firma
del representante legal o jefe de recursos humanos, en ninguno de los casos se
validaran las Grdenes de Servicio.

(3) Documentos que acrediten la Formacién Académica:
Copias simples de los documentos solicitados en el perfil del puesto al cual
postula.



No se aceptaran declaraciones juradas, la formacién académica debera ser
acreditada, de acuerdo a lo requerido en el perfil al que postula, mediante la
documentacidn sustentatoria.

Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Resolucidn del Consejo Directivo N® 098-2020-SUNEDU/CD
sefialan que en caso los grados y titulos emitidos en el extranjero se encuentren
registrados en SUNEDU, deberdn hacerlo segin el Reglamento de! Registro
Nacional de Grados y Titulos. No hay otras opciones para acreditar los estudios
en el extranjero.

(4) Cursos/Estudios de Especializacion:
Copias simples de diplomas, constancias que acrediten los cursos, estudios o
capacitacién requerida en el perfil del puesto convocado.

No se aceptardn declaraciones juradas, los cursos/estudios deberdn ser
acreditados, de acuerdo a lo requerido en el perfil al que postula, mediante la
documentacion sustentatoria.

Se acreditard con constancias y/o certificados en las que se indiquen el ndmero
de horas desarrolladas (cuando el requisito comprenda un nimero minimo de
horas). Si la constancia y/o certificado no indica el nimero de horas, la/el
postulante deberd adjuntar un documento adicional que indique y acredite el
ndmero de horas, documento que deberd ser emitido por la institucién
educativa en la que desarrollé los estudios.

(5) Toda la documentacién deberd estar debidamente FOLIADA EN NUMERO.

(6) El curriculum vitae deberd ser presentado en un FOLDER TAMANO A4 con
sujetador,el mismo que debera presentarel siguiente rétulo:

(7) CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2025-MDV PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL 276 - NOMBRE DEL PUESTO AL QUE
POSTULA - APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

(8) El postulante deberé presentarse con vestimenta formal a todas las etapas del
proceso, no ingresaran si llevan zapatillas, short, sandalias y jeans.

(9) La publicacidn de resultados de cada una de las etapas sélo se realizara en Ia
paginaweb institucional de la Municipalidad Distrital de VICE. Es responsabilidad de|,
postulante verificar y realizar el seguimiento de la publicacidn de los resultados en
el citado portal, hasta que culmine el Concurso Publico de Méritos.

6.2 Procedimientoy ejecucién de las Etapas del Proceso de Seleccién:

El procedimiento consta de las siguientes etapas segln el siguiente detalle:

PUNTAIJE
; % PUNTAJE
No ETAPAS CARACTER MINIMO MAXIMO
APROBATORIO
1 | Presentacién del Curriculum Vitae Obligatoria NO TIENE PUNTAJE
2 Evaluacién del Curriculum Vitae Ol:fllg_atona_/ 20 40
eliminatoria
3 Evaluacién de Conocimientos Ok?llg'atorla./ 12 20
eliminatoria




4 Entrevista Personal Otfllg.atona_/ 20 30
eliminatoria
Verificacién de documentos Obligatoria/
S | Indispensables para el proceso d - g . NO TIENE PUNTAJE
. . eliminatoria
Vinculacion.
TOTAL PUNTAJES MINIMO / MAXIMO 52 20

6.3 Criterios de Evaluacién:
rm-. 6.3.1 DelaEvaluacién Curricular:
N o

(1) Los Curriculums Vitae serén evaluados tomando como referencia el perfil del
puesto. Esta evaluacién tiene una puntuacién minima de VEINTE (20) puntos y
una méxima de CUARENTA (40) puntos.

(2) Los postulantes que no cumplen con el perfil del puesto o no sustenten los
requisitos minimos serén considerados como“NO PASA A LA SIGUIENTE ETAPA”
y serdn eliminados del Concurso Pablico.

(3) Paraqueal postulante sele otorgue puntaje adicional deberd cumplircon los
requisitos minimos establecidos.

(4) Esta etapa es eliminatoria para aquellos postulantes que no alcancen
el puntaje minimo aprobatorio.

(5) Los postulantes seran evaluados de acuerdo al siguiente criterio de evaluacién:

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO

l 20 40

EVALUACION CURRICULAR PUNTOS| PUNTOS
Experiencia General / Especifica 10 18
Minimo segdn perfil requerido. 10

Sobre el minimo requerido, en la experiencia especifica, por

cada 5 afos de experiencia se otorgard un puntaje adicional

de DOS (2) puntos, hasta un méximo de DIECIOCHO (18) puntos - 18
considerando el puntaje minimo

Obtenido.

Formacién Académica 6 12

Minimo segin perfil requerido

Sobre el minimo requerido, para los puestos de nivel superior
que no exija Maestria o Doctorado, se otorgara un puntaje
adicional de DOS (2) puntos por cada Grado Académico, - 12
hasta un méaximo de DOCE (12) puntos
considerando el puntaje minimo obtenido.

Cursos/Estudios de Especializacién 4 10

Minimo seglin perfil requerido (las horas solicitadas pueden ser 4
acumulativas)




Sobre el minimo requerido, si presentara cursos adicionales
con una duracién de 12 horas como minimo, se otorgaré un
puntaje adicional de DOS (2) puntos, hasta un maximo de DIEZ
(10) puntos considerando el puntaje

minimo obtenido.

(1) Elfactor de Experiencia General y Especifica, serd contabilizaday
acreditada segln las siguientes consideraciones:

(a)

(d)

(e)

Para aquellos puestos donde se requiere formacidén universitaria o técnica,
el tiempo de experiencia general se podra contabilizar a partir de las
précticas realizadas, en estricto cumplimiento de lo sefialado en la Ley No
31396 “Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
N° 14017

- El tiempo de practicas profesionales desarrolladas dentro de los
VEINTICUATRO (24) meses siguientes a la obtencidn de la condicién de
egresado de la formacién académica requerida.

- Eltiempode practicas pre profesionales no menor de TRES (3) meses
hasta un méximo de DOS (2) afios antes de adquirir la condicién de
egresado.

- Casocontrarioy/oen caso el/la postulante nolas haya realizado y/o
acreditado, laexperiencia general yespecifica se contabilizard desde
el egreso de la formacién académica requerida en el perfil de! puesto.
Para ello, el/la postulante deberd presentar la constancia de egreso
correspondiente al momento de su postulacién. De no hacerlo, la
experiencia general se contabilizara desde la fecha de obtencidn de
la condicion y/o grado acreditado de manera documental por el/la
postulante al momento de su postulacién (diploma de titulo
técnico, diploma del grado de bachiller o diploma del titulo
profesional), acorde a la formacidn académica requerida
expresamente en el perfil del puesto.

Para la acreditacion de la experiencia especifica, la documentacién
adjunta deberd consignar el nombre del puesto/cargo y/o detallar las
funciones desempefiadas, las cuales deberén guardar relacidén o estar
vinculadas al perfil del puesto requerido (funcidn y/o materia y sector y/o
dmbito de ejecucidn). Es obligacién del postulante acreditar toda
documentacidn que permita evidenciar el cumplimiento cabal de la
experiencia especifica solicitada.

Adicionalmente, para el célculo de la experiencia laboral, la experiencia
especifica forma parte de la experiencia general.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o universitaria
completa, o sélo se requiere educacion basica (secundaria completa), se
contard cualquier experiencia laboral para efectos de acreditar la
experiencia general y especifica.

La experiencia laboral general y especifica debera ser acreditado con los
siguientes documentos:

- Constancias o certificados de trabajo, debidamente emitidos por
el representante legal o el jefe de Recursos Humanos, los cuales
deben indicar el cargo, fecha de inicio y término de las labores o




précticas (De no acreditar dichas condiciones no podran ser
considerados validos para contabilizar el tiempo de experiencia).

- Lasconstancias de prestacién de servicios deben estar suscritas por
la Oficina de Logistica o la que haga sus veces, detallando el servicio
prestadoy las fechas de inicio y término del mismo. (No se aceptaran
documentos que no indiquen el inicio y fin del servicio; asf como si no
estén suscritos dando la conformidad ala prestacién del serviciono se
validaran los periodos expresados como experiencia laboral).

Resoluciones Administrativas que indiquen el cargo asignado y el
periodo de gjecucidn.

(f) Paraefectos del célcuio de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos 0 mas instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

(9) Noseconsiderard como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem.

Esta etapa es eliminatoria para aquellos postulantes que no alcancen el
puntaje minimo aprobatorio.

El Factor de Formacién Académica, debe seracreditado con copiasimple dei
nivel educativo, grado(s)/situacién académica y estudios y/o certificados,
constancias de estudios y/o documentos donde acredite la fecha de inicio y
fin de la formacién académica requerida para el puesto.

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el
extranjero, para ser considerados se debera presentar copia del documento
que acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior - SUNEDU; o estar inscrito en el
Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-
SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada
mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 010- 2014-SERVIR/PE.

El Factor de Cursos/Estudios de Especializacion, debe ser acreditado con
los certificados y/o constancias legibles correspondientes, precisidndose el
nimero de horas que se hayan cursado y el estado finalizado de la
capacitacién, a la fecha de su postulacién. Asimismo, estos deberén
acreditar expresamente haberse desarrollado en los temas y/o materias
especificas requeridas en el perfil del puesto.

Los cursos deberan considerar las horas y tematica requerida en el perfil de
puesto. En caso alguno de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de
alguna especializacién o diplomado,es responsabilidad del postulante detallar
la tematica especifica que valide el cumplimiento del perfil.,

Para la evaluacién de los certificados o diplomas emitidos en puntos se
evaluard de acuerdo a la RESOLUCION DEL CONSEJO NACIONAL N°156-CN- CMP-
2021(26 de agosto del 2021).

Los certificados o diplomas que tengan un valor en créditos académicos seran
equivalentes en horas académicas a razén de 16 horas por cada crédito
académico.

Esta etapa es eliminatoria para aquellos postulantes que no alcancen el
puntaje minimo aprobatorio.



b. Evaluacién de Conocimientos:
Esta evaluacién se orienta a medir el nivel de conocimientos técnicos del postulante
para el desempefio de las funciones del puesto (conocimientos generales y
especificos relacionados al perfil del puesto). La entrevista personal y la Evaluacion
de Conocimientos esta a cargo del Comité de Evaluacidn y tiene una puntuacién
minima de DOCE (12) puntos y una méxima de VEINTE (20) puntos.

El desarrollo de la evaluacién de conocimientos se realizard de manera presencial,
en el lugar, la fecha y hora programada, de acuerdo con las indicaciones emitidas
en la publicacidn de resultados. Por tanto, el candidato/a debe revisar la
informacidn consignada a través de la publicacién y asistir con exactitud en el
horario indicado, bajo responsabilidad.

La inasistencia y/o asistencia fuera del lugar, la fecha y/u hora establecida, sera
causal de descalificacién y obtendré la condicién de NO SE PRESENTO. En caso de
suplantacién, plagio o fraude se anulard el examen y el postulante sera
descalificado, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

Esta etapa es eliminatoria para aquellos postulantes que no alcancen el puntaje
minimo aprobatorio.

7 PUNTAJE PUNTAJE
N DE a P
EVALUACIO CONOCIMIENTOS MiNIMO MAXIMO
Puntaje Total de [a Evaluacién de Conocimientos 12 Puntos 20 Puntos

N

c. Entrevista Personal:
Se evaluara el dominio y conocimientos de las habilidades del postulante y otros
criterios relacionados con el perfil de puesto al cual postula. La entrevista personal
esté a cargo del Comité de Evaluacién y tiene una puntuacién minima de VEINTE
(20) puntos y una maxima de TREINTA (30) puntos.

Esta etapa es eliminatoria para aquellos postulantes que no alcancen el puntaje
minimo aprobatorio.

PUNTAJE PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL MINIMO MAXIMO
Puntaje Total de la Entrevista Personal 20 Puntos 30 Puntos

d. Puntaje Final

Los postulantes deberan tener como puntuacién minima CINCUENTA Y DOS (52)
puntos 0 méxima de NOVENTA (90) puntos, para ser considerados en el cuadro de
mérito final, para ser publicado en la pagina oficial de la Institucién.

PUNTAJE PUNTAJE
‘ PUNTAJE FINAL MiNIMO MAXIMO
| PUNTAJE FINAL 52 Puntos 90 Puntos

6.4 Criterios de Calificacién

a) El Comité de Evaluacidn elaborard el cuadro de mérito y las actas de



evaluacién correspondiente, los cuales seran publicados en la pagina Web
de la Institucién.

b) Laelaboracién del cuadro de mérito de los postulantes con la condicién de
PASA A LA SIGUIENTE ETAPA y NO PASA A LA SIGUIENTE ETAPA se realizard
en forma de lista, por orden de mérito; el cual debe contenerel nombre de los
postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de elios, con los
puntajes minimos aprobatorios requeridos y las bonificaciones en caso
corresponda.

C) Los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso de seleccidn
y obtengan la puntuacién més alta, serén considerados como ganadores,
siempre y cuando hayan obtenido el puntaje minimo establecido, de
acuerdo a las bases.

d) El postulante que haya obtenido el puntaje minimo establecido de
acuerdo a las bases y no resulte ganador, serd considerado como
ACCESITARIO/A, de acuerdo al orden de mérito publicado en Ia
convocatoria.

€) Encaso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del
horario establecido para dicho efecto, no podré participar en las mismas
y seréd DESCALIFICADO/A del proceso.

f)  Siel postulante declarado GANADOR en el presente concurso plblico de
méritos, NO PRESENTARA la documentacién indicada en la fecha y hora
establecida en el cronograma, LA ENTIDAD PROCEDERA A CONVOCAR AL
ACCESITARIO/A SEGUN ORDEN DE MERITO O DECLARAR DESIERTO EL
SERVICIO CONVOCADO.

g) Encasoel/lapostulante presentara informacion inexacta o incumpla con
uno o més requisitos para su incorporacién, ser4 DESCALIFICADO/A del
proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de
haberse adjudicado una posicién, se verifica que ha consignado
informacién falsa, serd cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin
perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera
incurrido.

CAPITULO SEPTIMO: DE LA DECLARATORIA DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1 Declaratoria de proceso desierto

o El proceso puede serdeclarado desiertoen alguno de los siguientes supuestos:
P AL
/,;\‘7_-, » DN a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso
. ] N .2
Ay 0@5&.’,‘/’3" \;{;\_ de seleccion o no se cuente con postulantes APROBADOS en alguna etapa
{ ) IL,-.;;W;? i.;;f‘} del proceso de contratacién.
R ‘ . - .
‘\,\%ﬁ-cvf.j@f /" b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos establecidos.
\/ff‘.”/” €) Cuando los postulantes ganadores y accesitarios del proceso desistan de
& Ky

] su vinculacién.,

7.2 Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de |a Institucién:



7.21  Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.
7.2.2  Por asuntos institucionales no previstos.
723 Otrasrazones debidamente justificadas.

CAPITULO OCTAVO: VINCULACION LABORAL

8.1 Etapade Vinculacién Laboral

a. El postulante declarado GANADOR para efectos de la vinculacién laboral,
presentard la documentacion necesaria para su incorporacién.

b. En caso en esta etapa se produzca incumplimiento, desistimiento o
extemporaneidad en la entrega de la documentacién, hallazgo de documentacion
falsa o adulterada, deteccién de algin impedimento para contratar con el Estado,
se procederd a llamar al siguiente postulante segin orden de mérito considerado
como ACCESITARIO/A.

C. El postulante GANADOR deberd cumplir con todas las precisiones anteriores de la
presente etapa, caso contrario serd descalificado del presente concurso publico. Si
vencido el plazo el seleccionado no presenta la documentacién, por causas
objetivas imputables a él, se selecciona a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente.

8.2 Condiciones Esenciales para firma del Contrato

a.

No encontrarse inscrito e impedido para contratar con el Estado en el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles-RNSSC.

No figurar en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de
Libertad (RENADESPPLE).

No haber sido condenado por sentencia firme por delito de terrorismo, apologia de
terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacién de libertad sexual, trafico ilicito de
drogas.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

No encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

Si cuenta con inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
debera cancelar su inscripcion en el Registro o autorizar el descuento por planilla o por otro
medio de pago el monto de la pensién mensual fijada en el proceso de alimentos, previa

suscripcion del contrato.

No encontrarse en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Prictica
Profesional (RNAS),de corresponder.

Los ganadores del Concurso que a la fecha de la publicacién de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, necesariamente deberan presentar su carta de
renuncia a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga de sus veces en su entidad.



CAPITULO NOVENO: MECANISMOS DE IMPUGNACION

101 El postulante podrd presentar recurso de reconsideracién ante el
Comité de Seleccidn, contra los resultados de las etapas consideradas en
el cronograma del presente proceso. El plazo para interponer el citado
recurso, asi como para su resolucién, son establecidos en el cronograma
del presente concurso pablico de méritos por reemplazo. La presentacion
del recurso de reconsideracién es opcional. El citado recurso
debidamente sustentada, debera ser presentado por los postulantesenla
Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de VICE.

@1\ 102 Los recursos de apelacién son elevados al Tribunal del Servicio Civil,
FAN correspondiendo al postulante cumplir con los requisitos de
admisibilidad de conformidad con la normativa aplicable. El recurso de
apelacion seré resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.




